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СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору от 28.12.2021 Л!714с

с педагогическипl работником Финансового университета

Москва 07.12.2023

Федермьное государственIrое образовательное бюджетное г!реждение высшего образова-
ния <<Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации>, именуемый в даль-
неЙшем <Фаботодатель>> в лице декана Факультета налогов, аудита и бизнес_анализа Зась-
ко BadtMa Нuколаевuча, деЙствующего на основании доверенности от 01.01.2023 Л!282148, с од-
ной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации

Мптпя,Щмитрпй Алексеевпч
фомчпuя, tlчя, о пчесm в о

кандидат экономических наук
ученая спепень, ученое званuе

ассистент (внешний совместитель

,Щепартамеят налогов и налогового администирования Факультет налогов,
аудита и бизнес-анализа

именуемый (ая) в дальнейшем <<Работник>, с другой стороны, закJIючили настоящее согла-
шение к тудовому договору о нижеследующем:

Предметом Соглашения явJuIется внесение изменений в трудовой договор от 28,12.202l
J\!7I4c в связи с переводом Работника с 8 декабря 2023 г. по 7 декабря 2028 г. яа должность
преподавателя(впешнего совместителя) .щепартамента нлfогов п налогового администриро-
вания Факультета паJIогов, аудпта и бшзнес-апалшза, по результатам конкурса (протокол от
24.|1.2023 ЛЪ 35 заседапия Учепоrо совета Факультgта налоrов, ауд!rта и бпзнес-анализа).

I. Общие положения

1.1 Работник переводится Еа должность пDепоdавапеля Депаоm а\lенlпа Ha|lo?oв u на-цоZово-
zo аdмuнuспрuрованuя Факvльmепа нмоzов, ачdulпа u бtвнес-анмuза и обязуется лично выпол-
нять работу в соответствии с условиями тудового договора.

l .2. Работа у Работодателя является для Работника рабоmой ца условuм Bueta*elo совме-
сmumельсtпва на 0 25 сmавкu,

1.3. Труловой договор заключен в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса Россий-
ской Федерачии на определенный срок по 4 dекабря 2028 ?.

1.4.I[ействие настоящего соглашения распростаняется на отношение сторон возникшие с
даты его подписаншL

II. Права и обязапноgтп Работника

2.1. Работппк пмеет поаво на:
2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной закJlюченным с ним тудовым догово-

ром.
2.1 .2. обеспечение рабочим местом, соответств},ющим государственным нормативным те-

бовапиям охраны туда и условиям, предусмотренным Коллективным договором.
2.1.3. Своевременнуо и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия по-

луiения которой определяются ,грудовым договором, с у{етом квалификации Работника, сложно-

сти труда, количества и качества выполненной работы.
2. 1.4. Участие в науrrных исследоваЕиях подр'вделения Работодателя,

2.1,5. Труловые права и социrrльные гарантии, предусмотренЕые трудовым законодатель-

ством и законодательством об образовании Российской Федерации, в том числе:

_ право на дополнительноi профессиональное образование по профилю педагогической де_

ятельности не реже чем один раз в три года;

)
ДОJDКНОСТЬ

подразделение
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- право разрабатывать и предлагать Работодателю авторские учебные курсы, Ее вкJIючен-
ные в Индивидуальный план работы преподавателя На 1"rебный год, после уtверждения размещать
объявления о таких курсах на сайте Работодателя, а таюке предлагать проекты новых (оригrтнмь-
ных) методик, 1чебпых курсов, профилей, программ, у.rебников и 1,чебных пособий, способству-
ющих повышению качества образовательного процесса Работодате.шI;

- право определять содержание 1"rебных курсов, предметов, дисциплин (молулей) угвер-
ЖДаеМЫХ В paMкarx ОбРазОвательных стандартов Работодателя, федеральньrх государственньгх об-
разовательных стандартов высшего образования;

- право публиковать на корпоративном портirле (сайте) Работодателя разработавные им
лично уrебно-методические разработки, докJIады, статьи, монографии, наlчяые работы с указани-
ем принадлежности автора к деятельности Работодателя;

- право полr{ать от Работодателя информацию о планируемых мероприятиях уrебно-
МеТОДИЧеСКОЙ и науrноЙ деятельности, тематике, объемах и порядке финансирования бюджетньтх
научных исследований и разработок, ос)лцествляемых вне педагогической нагрузки, организации
внеаудиторной деятельности у Работодате.пя;

- право на длительный отпуск сроком до l года в порядке, уставленном законодательством
Российской Федерации и локальцыми нормативными актами Работодателя.

2.1.6. Академические права и свободы, установленные законодательством Российской Фе-
дерации, в рамках осуществления профессиональной педагогической деятельности в пределах
должностных обязанностей, включм:

- право на осуществление образовательной, нарно-исследовательской, творческой, экспе_

риментальной и международной деятельности, }лiастие в разработках и во внедрении инноваций,
направленных на совершенствование образовательного процесса Работодателя;

- право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами Работода-
теля, а также дост}п в порядке, устаЕовленпом локilJIьными нормативными актами РаботодатеJuI, к
инфОРмационно-телекоммуникационным сетям и базам данньIх, 1"rебным и методическим матери_
алам, музеЙным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательноЙ дея_
тельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, наl"rной и исследова-
тельской деятельности, которыми располагает Работодатель;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и на)цными усл)trа_
ми Работодателя в порядке, установлеЕном законодательством Российской Федерации иJш ло-
каJIьными нормативными актами Работодателя;

- пРавО на )^tастие в }правлении деятельЕости Работодателя, в том числе в коллегиальньгх
органах управления, в порядке, установленном Уставом;

- право на участие в обсуддении вопросов, относящихся к деятельности Работодателя, в
том числе через органы },тIравления и общественные организации.

2.1.'7 . Иlяъlе права, предусмотенные трудовым законодательством и законодательством об
ОбРаЗОвании Российской Федерации, Коллективным договором, локrtльными нормативными акта-
ми Работодателя и трудовым договором.

2.2. Работпик обязан:
2.2.1. Выполнять определенные трудовым договором основные трудовые функции:- преподавание 1чебных курсов, дисциплин (модулей) или проведение отдельньrr( видов

лебных занrгий;
- организация на)лно-исследовательской, проектной, 1чебно-профессиональной и иной де-

ятельности обlчающихся под рщоводством специaUIиста более высокой квалификации;
- разработка под руководством специаJIиста более высокой квалификации уtебно-методического обеспечения редIизации 1'.rебньгх курсов, дисциплин (модулей) 

"о" 
оrдaо"r-, 

""-лов улебньж занятий, программ;

- создание лед:тогических условий для развития группы (курса) обучающихся по прогрчлм-мам высшего образования;



- социмьно-педагогическ:ш поддержка об)лающихся по программам высшего образования
в образовательноЙ деятельности и профессионапьно-личностном рщвитии;

- информирование и консультирование школьников и ю( родителей (законных представи-
телеЙ) по вопросам профессионального самоопределения и профессиона:lьного выбора;

- проведение практико-ориентироваЕньrr( профориентационньrх мероприятий со школьни-
ками и их родителями (законными представителями).

2.2.2. !обрОсовестно выпоJшять обязанности, возложенные на него тудовым договором,
должностной инструкцией, Инд.rвидуальным планом работы преподавателя на 1"lебный год, со_
блюдм требования, установленные законодательством Российской Федерации, Уставом, Прави-
лами внугреннего трудового распорядка, иными локаJIьными Еормативными актами Работодателя,
реryлирующими организацию образовательного процесса.

2.2.3. Выполвять Индивидуыlьный план работы преподавателя на уtебный год, а также
своевременно представлять Работодателю в порядке, установленном соответствующими локаль-
ными нормативными актами Работодателя, информацию (отчег) о выполнении всех видов работ в
объеме, предусмотренном Индивидуальным планом работы преподавателя на уrебный год,

2.2.4.Создавжь объекгы интеллектуаJIьной собственности (служебные произведения:
)^rебrrики, )пrебЕые пособия, научные статьи и монографии и т,д.) по профилю кафедры.

2.2.5. Прu опубликовании на)лных, наrIно-методических и лругих работ фефератов, отче-
ТОВ, МОНОГРафИЙ, СТатеЙ, ЭкСпертньгr( записок и шl.), указывать, что автор является Работником Ра-
ботодателя.

Своевремелно размещать опубликованные результаты своей наl"rно-исследовательской и
науlно-методическоЙ деятельности на саЙте Работодателя в соответствии с порядком, установ-
лепным Работодателем.

При публичньrх выступлениях на радио, телевидении, в средствах массовой информации
укaвывать, что выступающцй является Работником Работодателя.

2.2.6. Предоставлять Работодателю в порядке, предусмотенном локаlльными нормативны-
ми актами Работодателя, в том числе по запросам Работодателя, информацию о своей профессио-
нальноЙ деятельности, вк.лючая информацию: о на)лных трудах, дипломах на признанные откры-
тия, идеи и гипотезы, авторскиr( свидетельствах на изобретения, о реiIлизованных на пракгике
проектах и разработкж, об уrастии в на)цных исследованиJIх, отчеты о на)чно-исследовательской
и другоЙ деятельности, реализуемоЙ как в рамках педагогическоЙ нагрузки, так и вне её, ин}то
информачию в целл( мониториЕговьD( исследований и отчетности Работодателя.

2.2.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень пугем обуrения по до-
полнительным профессионzLльным обрщовательным программам повышения квалификации (ста-
жировки) не реже одного рaва в три года.

2.2.8. Проходить аттестацию (при условии заключения трудового договора на неопределен-
ный срок) в целях полгверждения соответствия Работника занимаемой им должности в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и локаJIьными нормативными акгами
Работодателя.

2.2.9. Проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
осмоты по направлеЕию Работодателя в порядке, предусмотенном законодательством Россий-
ской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя.

2.2.10. Незамедлительно оповещать Работодателя о невозможности по уважительным при-
чинам выполнить работу, обусловленную трудовым договором и расписанием ребных занятий,

не позднео начала рабочего дняlначала занятий любым фиксированным способом (письменно, по

элекцонной почте, факсимильной связью, вкJIючая смс-сообщение по телефону и т,д,),

2.2.1l. Незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представJuющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности иN{уIце-

ства Работодателя, в том числе имуществу тетьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Рабо-

тодатель несет ответственЕость за сохраЕность этого имущества, имуществу др}тих работников.
2.2. t2. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе имуществу третьих лиц,

находящемуся у Работодателя если Работодатель несgг ответственность за сохранность этого
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имущества) и др}тих работников.
2.2.13. Не допускать сл)лаев совершениJl И (Или) у.lастия в совершении коррупционньD(

правонар}.шений в интересах или от имени Работодателя.
2.2.14. СообщИть непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о воз-

можности возникновения, либо возникшем у Работника конфликте интересов.
2.2.15- Не разглацать охра}иемую законом тайну (госуларственвую, коммерчоскую, слу-

жебнуЮ и инуто тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им должностIlьD(
обязанностей. С Перечнем информации, составляющей охраЕяем).ю законом тайву, Работник
ознакамливается под подпись.

2.2.16. Не рл}глашать персонаJIьные данные др}тих работников и обу.rающихся, ставшие
известными ему в процессе работы.

2.2.17. Погасить имеющ)дося задолжеЕность за неотработанные дни отпуска перед Работо_
ДаТеЛем в сл)^iае увольнения до окончания того рабочего периода, в счет которого Работник yrKe
ПОЛrrИЛ ея<егОдпыЙ оплачиваемыЙ отпуск, в соответgтвии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации.

2.2.18. Соблюдать трудов}.ю дисциплину, Правила внуцреннего трудового распорядка, тре-
бования по охране туда и обеспечению безопасности труда, действующие у Работодателя.

2.2.19. Выполнять иные обязанности, предусмотенные трудовым законодательством и за_
коЕодательством об образовании РоссиЙскоЙ Федерации, локальными нормативными аIсгами и
организационно-распорядительными док}.N|ентами РаботодатеJuI, а также дол:кностной инструк-
цпей препоdаваtпеля.

III. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель ипrеет пDаво:
3.1.1. Требовать от Работвика добросовестного исполнения обязанностей по тудовому до_

говору и доJDкностной инструхции.
3.1.2. Требовать от Работника соблюдения Устава, Правил внутеннего тудового распо-

рядка, иных локальных нормативньD( актов и оргilнизационно-распорядительньй докуvентов Ра_
ботодателя.

3.1.3. Проверять выполнение Работником Индивидуального плана работы преподавателя на
уlебный год в соответствии с установленным у Работодателя порядком.

3.1.4. Оценивать профессиональную деятельность Работника в целях подгверждения соот-
ветствия Работника занимаемой должности в порядке, предусмотеЕном тудовым законодатель-
ством Российской Федерации, локilльЕыми нормативными актами Работодателя.

3.1.5. Поощрять Работника за добросовестный эффективный трул.
3.1.6. ПРИВЛекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Труловым кодексом Российской Федерации, иными федера.rrьными зilконами.
3.1.7. На иные права, предусмотенные тудовым законодательством и законодательством

об образовании Российской Федерации, локальными нормативными акrами РаботодатеJUI и тудо-
вым договором.

3 2 Раб aTeJrb язан:
3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленяую трудовым договором, и обеспечить

РабОТНИКУ УСЛОВИЯ ДJUI вьшолнения им своих должностных обяiiнностей и Индивидуапьного пла_
на работы преподаватеJu{ на учебный год.

З,2,2, обеспечивать организацию систематического повышения )ровЕя профессионального
образования Работника в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами Работо-
дателя, не реже l (одного) раза в ти года.

3.2,3. обеспечить безопаспость и условия трула Работника, соответствующие государ-ственным нормативным требованиям охраны и безопасности труда.
3,2,4. обеспечивать Работника оборулованием, инсту {ентами, технической докр{ентаци-ей и иными средствами, необходимыми й 

"a.ron"ar"" 
им трудовых обязанностей, а также кор-поративной электронной почтой в соответствии с порядком, установленным Работодателем.
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3.2.5. Выплачивать в полном ра:}мере причитающуюся Работнику за каждый месяц работы
заработную плату два раза в месяц в сроки, устаIrовленные локaUIьным нормативным актом Рабо-
тодателя.

3.2.6. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персонмьных данЕьш Работника в
соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.

3.2.7. Знакомить Работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными ак_
тами, нопосредственно связанными с образовательной деятельностью и должностными обязанно_
стями Работника, в том числе с локальными нормативными акгами (организационно-
нормативными докулtентами), реryлирующими оплату труда работников.

3.2.8. Своевременно информировать Работника об изменен[uD( в организации }чебного
процесса и учебных планов, объемах педагогической нагррки, расписаниях занятий и т. д.

3.2.9. Направлять Работника на периодические и внеочередные медицинские осмотры.
3.2.10. Не сообщать персонalльные данные Работпика третьей стороне без письменного со-

гласия Работника за искJIючением сл)пrаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы
жизни и здоровью Работник4 а также в сл)пlaцх, установленных федеральными законами.

3.2.11. Исполнять другие обязанности, предусмотренные тудовым законодательством и
ЗакОнодательством об образовании РоссиЙскоЙ Федерации, а также иными нормативными право_
выми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, локальными нор-
мативными асгами Работодателя и трудовым договором.

IY. Оплата трула Работника

4.1. За выполнение тудовых обязанностей, предусмотенньD( трудовым договором, долж-
ностноЙ инструкциеЙ и Индивидуальным планом работы преподавателя, Работнику выплачивает_
ся ежемесячнм заработнм плата, вкJIючающая:

4.1.1..Щолжностной оклад в рд}мере 0,25 оm 82 4З3,00 (20 608,25) рублей в месяц за выпол-
нение работы в пределах 9-часовой шестидневной рабочей недели с 1"reToM: уlебной, }л{ебно-
методической, на}л{но-исследовательской работы с обl^rающимися, а также др}тих видов работ,
предусмотренньrr( в рамках ос)дцествлениJt образовательяого процесса.

4.1.2. Выплаты компенсационного характера в соответствии с законодательством Россий_
ской Федерации, тудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права, а также локalльными нормативными актами Работодателя.

4,2. Работнlrк мо танавливаться сл lцие влlды сTI{M щих выплат:

наименованltе выллаты
Условия пол}ления вы_ Поr!]!тсля ll крfiер$я

оцснr ффсп!sФ Периодячвость Размер выrшаты

Крктерии эффек-
тивности дея-
тельности, свя_
занные с выпол-
нением условtrй
тудовоrо дого-

вора

Ежемесячно

в соответствки с Положе-
нием о стимулирующих

выплатах работникам Фи-
нансового }яиверситета

Надбавка за иrrrенсив-
ность и высокие ре-

зультаты работы

Ежемесячно

в соответствии с Положе-
liием о стимулирующих

выплатахработникам Фи-
наtIсового }ъиверситета

(на основании
Индивилуально-
го плана работы
преподавателя)

3а достижение rrпа-
новьгх показателей,
(своевременЕо9 и

полнообъёмное вьь
поJIнеIiие своих ту-
довых обязанностей

за месяц)Премиальная выплата
по rтгогам работы за

месяц

Ежемесячsо
(производктся
в течении года
след)лощего за

отчетшм)

За достнжение вне-
плановых показате-

пей

Кр}rгерии и пока-
затели сIимулиро-
ваIlия, связаЕные с

вовлеченностью
Работтика и до-
стюкением им

целевых показат9-
лей Стратегии

Надбавка за персо-
налъный вклад в уrеб-
ный процесс и науч-

ную деятельцость

в соответствии с Методи-
кой распределения фонда
ежемесячной надбавки за

персональный вклад
на)лно-педаrогических

работrиков в 1чебный
процесс и Ha}tlH}'Io дея-
тельность Финансового



РЩВИТИЯ ФИЕУНИ-
версите-

та./кафедры сверх
должностных
обязанностей,
определеЕных

Трудовым догово-
ром и должност_
ной инстрlтцпей

(на основанки
Карты оценки

эффекгивности
деfiельности

нпр)

ун IrBepc итета

Ежегодно
(производlтгся
в конце отчfi-
ного периода)

В соответствии с Методн-
кой расчета премии нар-
но-псдагогическкм работ-
rтикам Финансового )лти-

верси:гета по итогам рабо-
ты за отчgгный год

4.3. Ежемесячные стимулир},ющие Еадбавки за интенсивность и высокие результаты труда
и пр9миальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются на основании приказов, изда_
ваемых ежемесячно, в порядке и на условиях, определенных соответствуlощими локalльными нор-
мативными и организациоЕIrо-распорядительными док}ментами Работодателя.

4.4. Работнику мог}т выплачиваться иные стимулирующие и компенсационные вьшлаты в

размере, в порядке и на условиях, предусмотенных локiцьными нормативными актами и органи-
зационно-распорядительными докр!ентами Работодателя,

4.5. Выплата заработвой платы, вкJIючiц денежные выIшаты стимулирующего и компенса-
ционного характера, производится Работнику в сроки и в порядке, установленные Коллективпым
договором и Правилами внутреннего,lтудового распорядка,

4.6. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные зако-
нодательством РоссиЙскоЙ Федерации, Коллективным договором и локальными нормативными
актами Работодателя.

4.7. Выплаты компенсационного и стимулир},ющего характера моryт быть изменены в по-
рядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

V. Рабочее время п время отдыха

5.1. Общая продолжительность рабочего времени соответствует норме рабочих часов, уста_
НОВЛеНнОЙ для 36-часовоЙ шестидневноЙ рабочеЙ недели, и рассчитывается пропорциоЕiIльно
размеру занимаемой ставки.

Объем 1^rебной нагруJки Работника устанавливается локдIьным нормативным актом Рабо_
ТОДаТеЛЯ на каждыЙ rIебЕыЙ год, и }тазывается в Индивидуzlльном плаве работы преподавателя и
не может превышать 900 часов в уlебном году.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы рассчитываЕтся пропорци-
онально размеру занимаемой ставки и вкJIючает в себя все виды работ: уlебноЙ, уrебно-
методической, науrно-исследОвательскоЙ работы С Обl"rающимися, а также другие виды работ,
предусмотенные в рамках осуществления образовательного процесса,

5.2. Соотношение r{ебной нагрузки, установленной на rrебный год, и др}тих обязанно-
стей, предусмо]ренных должностной инструкцией по занимаемой должности, уйпu"ли"аarся u
Индивидуальном плане работы преподавателя на rIебный год.

5.3. Режим работы Работника (рабочие дни в течение рабочей недели, выходные дЕи, время
начала и окончания работы, продолжительность рабочего дня) определяется Правилами внугрен-
него трудового распорядка с учётом расписания 1чебных занятий Работника и Ипдивидуальным
планом работы преподавателя на учебный год.

_ 5.4. РабоТнику устанавлИваются следуЮщие особенности продолlкительности и режима ра-бочего времени: .

(ПРu ПеОбХОdЬuОСtПu l'КаЗаПuЯ ОСОбеНноспей проlо!тхuпеъносйч u ре:жlLца рабочеzо вре-мепu, оплччоюцеzося оm обч.еусlпаltоменнuх)
5.5. РаботникУ в соответствии с графиком отпускоВ РuОоrЬдчr"*, й".рйЪпо"r" 

" 
nop"o_

ке, установлеЕЕом трудовым законодательством Российской Федерации предоставJUIется:
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ежегОдныЙ основноЙ удлинепныЙ оплачIлваемыЙ отпуск продолжптельностью 56 (пятьдесят
шесть) калепдарных дпей

основ]юЙ омачuвоеltый о'пц'ск проёоDýlп.lьпоспью 2Е (lвафапь BocLyb) ко,ленdарлмх йеi; еlсе?оапый основпой J,Дпч-
ненныЙ омачuваеlttый опп|ск проdолжrйельноспtью 56 (мtttьdесяп шеспь) каленdараых dпей; члч uttoe колччеспбо хмепdар ых dlеi оппуска,
у с пlа tlog е п l юz о пD, Ь в ы-lt з а к о to d а lпеu,с tп в о.н Р о с аl й. к о а Ф еdе рацuч)

График отпусков обязателен дJuI исполЕеншI как Работником, так и Работодателем.
5.6. Пролление, перенесение, разделение на части, замена денежвой компенсацией ежегод-

ного основЕого удлиненного оплачиваемого отпуска осуцествляется в порядке и на условиях,
ОПРеДеЛеННЬrХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССиЙскоЙ Федерации и локаJIьными нормативными актами
Работодателя.

5.7. Предоставление иных видов отпусков Работнику регулируется трудовым законодатель-
СТВОМ И 3аКОНОДательСтвОм об образовании РоссиЙскоЙ Федерации, Коллективным договором, ло_
кальными нормативными актами Работодателя и трудовым договором.

YI. Социальное страховднпе ш меры соци:шьrrой поддержки.

6.1. РабОТНИК ПОДлеЖит обязательному социаJIьному страхованию в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

6.2. Работник проходит предварительный медицинсlсай осмотр (при посцдшении
на работу), а также периодические медицинские осмотры в порядке, предусмотренном законода-
ТеЛЬgТВОМ РОССиЙСкОЙ Федерации и локiUIьными нормативными актами РаботодатеJUl, за счет
средств Работодателя.

6.3. На Работника распростаняются меры социальной поддержки, предусмотренные зако-
НОДаТеЛЬСтвОм РОСсиЙскоЙ Федерации, отраслевым соглашением, Коллективным договором, ло-
кальными нормативными актами РаботодателI и трудовым договором.

6.4. На основании специальной оценки условий труда на рабочем месте, определенном ру-
ководителем па момент закJIючения трудового договора, условшI труда отнесены к 2 классу (под-
классу) по степени вредности и (или) опасности.

6.5. С yleToM личных заслуг Работника Работодатель может представJIять его к награжде-
нию государственными и ведомственными наградами, а также Еаградами Работодателя, в соответ-
ствии с локмьными норматиВными актами, реryлирующими вопросы награждения работников.
награждение Работника может сопровождаться денежными выплатами, льготами и гарантиями,
соответствующими конкретному виду награды.

YII. Иные условия трудового договора

7.1. Работник дает согласие на обработку Работодателем своих персонilльньD( данных, в том
числе с применением автоматизированньt ( систем, в целях кадрового, воинского, бцгалтерского,
статистического )чета и отчgтности, делопроизводства, доставки почтовых отправлений и разме-
щения на корпоративном портале (сайте) Работодателя, а также для предоставления по запросу
государственных органов, )полномоченных на лолr]ение такой информации федеральными зако-
нами, п)пем подписания соответств},ющего согласия в письменЕом виде.

7.2. УсловиЯ 1Фуда на рабочеМ месте устанавЛиваютсЯ на основании результатов специмь-
ной оценки условий туда, с отяесением к классу (подклассу) по степени вредности и (или) опас-
ности и отрiDкаются в Карте специальной оценки условий труда, с которой Работник знакомится
под по.щIись.

7.3. Все материалы и объекты интеллектуаIIьной собственности, созданные Работником в
связи с осуществлением работы у Работодателя являются собственностью Работодателя. Работо-
дателю принадлежат искJIючительные права на служебные произведения Работника в соответ-
ствии с локzIJIьными нормативными актами Работодателя.

VIII. Ответствешшость стороп трудового договора
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8.1. Стороны нес)п ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятьD(
На СебЯ ОбЯЗаНнОСтеЙ и обязательств, установленньD( законодатеJIьством Российской Федерации,
локальными нормативными актами Работодателя и трудовым договором.

8.2. За СОвершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
ИСПОЛНеНИе РабОтникОм, по его вине, возложенных на него доJIжностньпr обязанноотей, к Работ-
нику могуг быть применены дисциплинарные взысканllя, предусмотенные Труловым кодексом
Российской Федерации.

IX. Измененве и прекращепше трудового договора

9.1. Изменения в трудовой договор могlт быть внесены только по соглашению стороЕ, при
изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и
интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других слуiмх, предусмотенньгх Трудовым
кодексом Российской Федерации.

9.2. Измевения в труловой договор оформляются отдельным соглашением сторон, зак.пю_
чаемым в письменной форме, которое явJlяется неотьемлемой частью тудового договора.

9.3. Трудовой договор прекращаеrcя по основаниям и в порядке, устаноыIенным Трудовым
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

х. 3аключительные положенпя

10.1. Труловые споры и рщногласия сторон по вопросам соблюдения условий тудового
договора разрешаются по соглашению сторон, а в сл}п{ае не достиr(ения взаимоприемлемого ре-
шения, рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленЕом
законодательством Российской Федерации.

l0.2. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в условиях трудового договора, но
прямо или косвенно вытекающим из отношений Работника и Работодателя, стороны р}ковод-
ствуются законодательством Российской Федерации.

10.3. Соглашение закJIючено в 2-х экземплярах, имеющих одинаков},ю юридFIеск},ю силу,
и хранится у каждой из сторон.

Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.

Работодатель
,Щекан Факультета налогов, аудита и бизнес-
анil,,Iиза

р отннка

д.А.
В.Н. Засько

Экзе,tl пляр Соz,lашенuя Рабоmнuком п олучен

С dолскносtпной uнспрукцuей ознакомлен
рабоmнuк


